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2026．８月号 NO.2８１ 

 
 

 
 

８月号 ＣＯＮＴＥＮＴＳ 
 

１．会員企業役員・従業員表彰式開催のご案内 

２．労務管理に関するお知らせ 

３．令和８年度就業環境整備・改善支援セミナーのお知らせ 

４．ふるさと大好き盆踊りのお知らせ 

５．「えんがる de 恋スタ」開催のご案内 
６．イベントステッカー掲出のお願い 

７．８月行事予定のお知らせ 

 

１． 会員企業役員・従業員表彰式開催のご案内  
  

当商工会議所では、会員企業役員・従業者の表彰を行っております。 
会員企業に５年以上在籍している役員・従業員の方の登録をお持ちしております。 
表彰式は、下記のとおり開催いたしますが、当日出席がかなわない表彰者の方には、表彰 

状と記念品を後日会社へお届けいたします。 
  

～表彰者推薦の詳細等は、同封の案内文書をご覧ください～ 
  

１．推薦受付期間  令和８年７月３０日（木）～８月２０日（木） 
２．表彰式実施日  令和８年１１月６日（金）  

表彰式  午後６時００分 
懇親会  午後６時３０分 

３．表 彰 式 会 場  ホテルサンシャイン  (遠軽町大通北 1 丁目) 
 

＜お問い合わせ・お申し込み＞  
遠軽商工会議所  ＴＥＬ：４２－５２０１ ＦＡＸ：４２－５１３４ 

 

２． 労務管理に関するお知らせ 
  

卸・小売業、宿泊業、飲食業の各事業者向けに、労務管理を行ううえで参考となる事項につ

いてリーフレットにまとめ北海道労働局より周知されています。労働条件全般、労働契約、就

業規則等についての情報がありますので、ご活用ください。 
 
【北海道労働局ホームページ】 

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/home.html 

 

卸・小売事業者の皆さまへ        宿泊事業者の皆さまへ 

 

 

 

飲食事業者の皆さまへ  

 

 

～詳細は同封のチラシをご覧ください～ 

■ 発 行：遠軽商工会議所 

■ 電 話：０１５８－４２－５２０１ 

■ ＦＡＸ：０１５８－４２－５１３４ 

■ E-mail：engarucci@engaru-cci.jp 

■ ＵＲＬ：https://engaru-cci.jp/ 

詳細は同封のチラシ
をご覧ください 

＜お問い合わせ＞  
北見労働基準監督署 
ＴＥＬ：０１５７－８８－３９８３ 



 
遠 軽 町 の   未 来 に つ な げ る   地 販 地 消 

３． 令和８年度就業環境整備・改善支援セミナーのお知らせ（無料） 
  

企業が労働者を雇用するうえで、必要な労務管理や安全衛生管理などの基本的なルールを 

社会保険労務士などの専門家が丁寧に、やさしく・わかりやすく解説するセミナーです。 

現地開催とオンライン開催（Zoom）の２通りから選べます。 

 

＜ 開 催 期 間 ＞ ２０２６年８月～２０２７年１月末（予定） 

＜お申し込み＞ WEB、スマートフォンで QR コードからお申し込みください 
 

～詳細は同封のチラシをご覧ください～ 
 

４． ふるさと大好き盆踊りのお知らせ 
 
 今年も８月１４日（金）に メトロプラザ駐車場にて、 

「ふるさと大好き盆踊り」を開催いたします！ 

みんなで楽しく踊って盛り上がりましょう！ 

美味しい屋台もたくさん出店予定ですので、 

家族みんなで遊びに来てください！ 
 
【スケジュール】 

子供盆踊り １８時００分～１８時４５分 

大人盆踊り １９時００分～１９時４５分 

審査発表  ２０時００分～２０時１０分 

抽選会   ２０時１０分～２０時３０分   

露店    １５時００分～２０時４５分 
 
 ※イベント当日はメトロプラザ駐車場が特設会場となるため、駐車することができません。 

メトロプラザ第２・３駐車場、西町駐車場をご利用ください。 

 ※１４日雨天で開催できない場合、１５日に順延します。 

 

５． 「えんがる de 恋スタ」開催のご案内 
 

遠軽商工会議所青年部（ＹＥＧ）では、遠軽信用金庫主催の「えんがる de 恋スタ！」の参

加者を募集しています。素敵な一期一縁の出逢いをしませんか？ 
 
＜日    時＞ ２０２６年１０月２４日（土） １６時～２０時 

＜ 募 集 人 数 ＞ 男女各５０名ずつ（応募多数の場合、抽選） 

＜ 参 加 資 格 ＞ ２０代～４０代の独身男女（友達同士での参加ＯＫ） 

＜ 参 加 費 ＞ 男性５，０００円 女性３，０００円  

＜申し込み方法＞ 遠軽商工会議所ホームページからまたは         

ＱＲコードからお申し込みください。         

＜お問い合わせ＞ 遠軽商工会議所青年部事務局 TEL ４２－５２０１ 
 
６．イベントステッカー掲出のお願い  
 

 当商工会議所において「イベントステッカー」を作成いたしました。会員皆様の店舗に掲出

いただき、地域を盛り上げていきましょう！！ 
 
７．８月行事予定のお知らせ 
 

１日～４日 富士登山駅伝応援事業  １９日～２０日 全道商工会議所専務理事会議 
１４日 しゃぼん玉ホリデー       ２９日 コスモス開花宣言花火大会 

ふるさと大好き盆踊り 

↑お申込み用 
Google フォーム 

メトロプラザ指定管理者 自主事業 

「しゃぼんだまホリデー」 
 

と き：8/14（金）14:00～16:00 

ところ：メトロプラザ屋外駐車場 



令和８年８月吉日 

 

会 員 各 位 

 

遠 軽 商 工 会 議 所 

会頭 渡 邊 博 行 
   （公 印 省 略） 

 

令和８年度 会員企業役員・従業員表彰式の開催について 

 

拝啓 盛夏の候 皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお慶び申しあげます。 

日頃より、当会議所の運営に関しまして、格別なるご支援ご協力を賜り厚くお礼申しあげ

ます。 

さて、標記につきましては、別紙表彰規則および実施要綱のとおり開催いたします。 

つきましては、表彰該当者を別紙申請書により推薦いただきますようお願い申しあげます。 

なお、勤続２５年以上の被表彰者に対し、遠軽町より感謝状ならびに記念品が贈呈されま

すので、事業所に永年にわたり貢献されている従業員の方のご推薦方につきましても、特段

のご配慮を賜りますようお願い申しあげます。（遠軽町からの感謝状は、過去にご推薦いただ

き授与されている方は該当いたしません） 

敬具 

 

記 

 

１．添付書類  （１）会員企業従業員表彰規則（別紙１） 

          （２）令和８年度会員企業役員・従業員表彰式実施要綱（別紙２） 

          （３）令和８年度会員企業役員・従業員表彰申請書（別紙３） 

          （４）令和８年度特別功績・功労者申請書（別紙４） 

 

２．申込締切  令和８年８月２０日（木） 

 

３．申込・問い合せ先  担当：西野（TEL 42-5201／FAX 42-5134） 

 

 

以 上 

 

 



【別紙１】 

会員企業従業者表彰規則 

遠軽商工会議所 

 

（趣 旨） 

第１条  この規則は、遠軽商工会議所（以下「商工会議所」という）の会員である

企業及び経済関係団体（以下「会員企業」という）の役員（個人企業の事業

主を含む。以下同じ）及び従業員（以下「会員企業従業者」という）に対し

て行う表彰について必要な事項を定めるものとする。 

 

（表彰の基準） 

第２条  会員企業従業者の表彰は、次の各項のいずれかに該当する者に対して、審

査の上これを行う。 

    ２．永年勤続功労者は、次の各号に該当する者 

（１）会員企業の役員に５年以上在任し、その事業所に特に功労があった者 

（２）会員企業の従業者のうち、５年以上勤続して功労があり、他の模範と

認められる者 

（３）前号の規定により表彰を受けた者であって、当該表彰を受けた日から

５年以上引き続き同一の会員企業に就業し、かつ、これらの規定のい

ずれかに該当するもの 

３．特別功績功労者は、次の各号に該当する者 

（１）技能を競う全道、全国規模等の大会において優秀な成績を収めた者 

（２）商工業界及び地域社会の発展に貢献したと認められる者 

 

（表彰の決定） 

第３条  会員企業従業者の表彰は、会員企業の申請により常議員会に諮って決定す

るものとする。 

 

（表彰の申請手続） 

第４条  前条の申請をするときは、その申請書に被表彰者の経歴書を添付するもの

とする。 

 

（表彰の方法） 

第５条  会員企業従業者の表彰は、表彰状のほか、記念品を贈呈してこれを行うこ

とができる。 

   ２．勤続２０年から２９年に亘る被表彰者は、北海道商工会議所連合会表彰規

程に基づき、北海道商工会議所連合会会頭との連名により表彰状を贈呈する。 



   ３．勤続３０年以上に亘る被表彰者は、日本商工会議所表彰規則に基づき、日

本商工会議所会頭との連名により表彰状を贈呈する。 
   ４．表彰の実施要領及び登録料並びに負担金については常議員会において決定

する。 

 

（年数の計算） 

第６条  会員企業従業者の表彰に係る年数計算は、次によって行うものとする。 

（１）退任又は退職した場合であっても、５年以内に同一の会員企業に復職

した場合は、前後の年数を通算する。 

（２）合併、譲渡又は内容若しくは組織の変更（以下この号において「合併

等」という）があった場合においても、事実上同一の会員企業が存続

し、引き続きそれに勤務している限り、合併等の前の勤続年数を含め

て計算する。 

   ２．この規則に定める勤続年数の算定は、当該年度の９月３０日に到来する年

数とする。 

 

（表彰の取消し） 

第７条  表彰の申請書その他被表彰者の経歴書等の添付書面に不実の記載がある

ことが判明したときは、直ちに表彰を取り消すものとする。 

 

（委 任） 

第８条  この規則に定めるほか、この規則の施行に関し必要な事項は、会頭が別に

定める。 

 

付 則 

１．この規則は、昭和５０年 ８月 １日から施行する 

２．この規則は、平成 ４年 ４月 １日から施行する 

３．この規則は、平成 ８年 ９月３０日から施行する 

４．この規則は、平成２４年 ６月 ４日から施行する 

 

 



【別紙２】 
 

令和８年度 会員企業役員・従業員表彰式実施要綱 

 
 
１．実 施 日 時  令和８年１１月６日（金）  

（１）表彰式  午後６時００分 
（２）懇親会  午後６時３０分 

 
２．会   場  ホテルサンシャイン  (遠軽町大通北 1 丁目) 

 
３．表彰の決定  １０月開催予定の常議員会において審査・決定 

 
４．表彰の方法  会頭名による表彰状と記念品を授与しますが、勤続年数２０～２９

年の方は北海道商工会議所連合会会頭、３０年以上の方は日本商工会

議所会頭との連名となります。 
 
 ５．推 薦 対 象  ①会員企業の役員に５年以上在任し、その事業所に特に功労のあっ

た者 
          ②会員企業の従業員のうち、５年以上勤続して功労があり、他の模

範と認められた者 
③上記①②の規定により表彰を受けた者であって、当該表彰を受け

た日から５年以上引き続き同一の会員企業に就業し、かつ、これ

らの規定のいずれかに該当する者 
④技能を競う全道、全国規模等の大会において優秀な成績を収めた

者または商工業界および地域社会の発展に貢献したと認められ

る者 
          ⑤推薦基準日は、令和８年９月３０日です。 
 
６．推 薦 期 間  ７月３０日（木）～８月２０日（木） 

 
７．登 録 料  被表彰者１名につき、４，０００円 

（懇親会出欠の有無にかかわらずご負担いただきます） 
 
８．来   賓  遠軽町長ならびに遠軽町議会議長 

 
９．そ の 他  懇親会出席の事業主の方には、別途、懇親会費をご負担いただきま

す。（被表彰者の方は、懇親会出席の有無にかかわらず、上記登録料の

ご負担のみとなります） 

 

以 上 



遠 軽 商 工 会 議 所

会頭　渡邊　博行　殿

所 在 地

事 業 所 名

代 表 者 名

電 話 番 号

下記の者を貴商工会議所表彰の被表彰者として申請いたします。

ふ  り  が  な

氏　　　　　名

昭 昭

・ 平

平 令 年

昭 昭

・ 平

平 令 年

昭 昭

・ 平

平 令 年

昭 昭

・ 平

平 令 年

昭 昭

・ 平

平 令 年

昭 昭

・ 平

平 令 年

　また、氏名・勤続年数・事業所名につきましては、被表彰者名簿にて公開いたします。

※申請書が不足する場合は、コピーしてご使用願います。

【別紙３】

令和８年度　会員企業役員・従業員表彰申請書

※本申請書にご記入いただいた個人情報につきましては、役員・従業員表彰における表彰審査および役員・従業員表彰に関する連絡等に使用いたします。

枚中／　枚目

令和８年　　月　　日

就 職 年 月 日 勤続年数性別

男
・
女

住　　所

※申込締切は、８月２０日（木）までとなります。

　　年　　　月　　 日

生 年 月 日 職　名

　　年　　　月　　 日

男
・
女

　　年　　　月　　 日

男
・
女

　　年　　　月　　 日

　　年　　　月　　 日

男
・
女

　　年　　　月　　 日 　　年　　　月　　 日

　　年　　　月　　 日

男
・
女

　　年　　　月　　 日 　　年　　　月　　 日

男
・
女

　　年　　　月　　 日 　　年　　　月　　 日



会 員 各 位

１．

① 全道ならびに全国大会等において上位(３位以内)に入賞した者

② ①に準ずると判断できる者

③ 商工業界および地域社会の発展に貢献したと認められる者

２．表彰については、会員企業従業員表彰規則に準ずるものとする。

事業所名　　　　　　　　　　　　　 印 ＴＥＬ

生　年 　　　　　年　　月　　日
月　日 　　　　　　　(満　　才)

ＴＥＬ

理由(競技大会の入賞または、貢献の内容)

※

また、氏名・勤続年数・事業所名につきましては、被表彰者名簿にて公開いたします。

開 催 地

備 考

勤 続 年 数

入 賞 成 績

大会開催日

【別紙４】

会頭　渡　邊　博　行
遠 軽 商 工 会 議 所

令和８年　　月　　日

ふりがな

令和８年度　特別功績者・功労者の推薦について

　商工業界・事業所の発展に特に寄与した事業主、法人の役員および従業員に対し、会員企
業従業員表彰規則に基づき特別表彰をいたしますので、ご推薦賜りたくご案内申しあげま
す。

表彰対象の範囲は、令和７年１０月１日から令和８年の審査日までの期間で次に該当す
る者

令和８年度　特別功績・功労者申請書

キ　リ　ト　リ

令和８年８月吉日

本申請書にご記入いただいた個人情報につきましては、役員・従業員表彰における表彰
審査および役員・従業員表彰に関する連絡等に使用いたします。

氏　名

住　　所



令和8年度 厚生労働省委託事業 
就業環境整備・改善支援事業

企業が労働者を雇用するうえで必要な労務管理や安全衛生管理などの基本的なルールを、
社会保険労務士などの専門家が丁寧に、やさしく・わかりやすく解説するセミナーです。
現地開催とオンライン開催（Zoom）の2通りから選べます。

こんな方におすすめです

就業環境整備・改善支援
セミナー

初心者でも安心の労務管理

□ 労務管理初心者の方 □ 新任人事 □ 労務担当者の方 □ 創業間もない事業主の方

抱えている悩みを、ひとつずつ解決。

佐川印刷株式会社＜業務受託＞
〒604-8804 京都市中京区壬生坊城町24-1 古川勘ビル１階
TEL：050-5574-5071（平日10～12時、13～17時受付）
MAIL：shuugyou@spcom.co.jp

申込
方法

WEBからお申込みをお願いします。
スマートフォンからもお申込みいただけます。
https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminar 検索就業環境　セミナー

開催期間 ： 2026年8月～2027年1月末（予定）
現地（会場）開催

●全国47都道府県で開催
●1回120分（休憩10分）
●終了後、個別相談あり（要予約）

オンライン開催（Zoom）

●テーマごとに分けた講義形式
●1回120分（休憩10分）
●どこからでも参加可能

テキスト・資料
無料

参加費
無料

厚生労働省_就業環境整備・改善支援セミナー_A-2



名称、２次元コード及びURL

労働条件に関する総合サイト

労働基準法の基礎知識

２０２４年４月１日からの労働条件明示のルール変更
備えは大丈夫ですか？

「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うための留意事項

外国人労働者向けモデル労働条件通知書

高校生等を使用する事業主の皆さんへ

就業規則を作成しましょう

モデル就業規則について

１か月単位の変形労働時間制

時間外労働の上限規制　わかりやすい解説

36協定の締結当事者となる過半数代表者の適正な選出を

Ｒ８．６

　従業員の労務管理に活用していただきたい情報、リーフ
レット等を掲載した厚生労働省ほか関係ホームページを紹
介します。
　２次元コードからアクセス、ダウンロードできます。

労
働
条
件
全
般

就
業
規
則

労
働
契
約

労
働
時
間

北海道労働局・労働基準監督署

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/

飲食事業者の皆様へ

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
kijun/zigyonushi/model/index.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001697087.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001697087.pdf


名称、２次元コード及びURL

年５日の年次有給休暇の確実な取得　わかりやすい解説

年次有給休暇の時期指定を正しく取り扱いましょう

労働時間を適正に把握し正しく賃金を支払いましょう

割増賃金の基礎となる賃金とは？

最低賃金について

「賃上げ」支援助成金パッケージ

働き方・休み方改善ポータルサイト

働き方・休み方改善ハンドブック

北海道働き方改革推進支援センター

詳しくは、最寄りの労働基準監督署にお問い合わせください。
住所 電話番号

〒060-8587 札幌市北区北８条西２丁目１－１ 札幌第１合同庁舎 011(737)1191

〒004-8518 札幌市厚別区厚別中央２条１丁目２－５ 011(894)2815

〒040-0032 函館市新川町２５－１８　函館地方合同庁舎 0138(87)7605

〒043-0041 檜山郡江差町字姥神町１６７　江差地方合同庁舎 0139(52)1028

〒047-0007 小樽市港町５－２　小樽地方合同庁舎 0134(33)7651

〒068-0005 岩見沢市５条東１５丁目７－７　岩見沢地方合同庁舎 0126(28)2420

〒078-8505 旭川市宮前１条３丁目３－１５　旭川合同庁舎西館 0166(99)4704

〒080-0016 帯広市西６条南７丁目３　帯広地方合同庁舎 0155(97)1243

〒073-8502 滝川市緑町２丁目５－３０ 0125(24)7361

〒090-8540 北見市青葉町６－８　北見地方合同庁舎 0157(88)3983

〒051-0023 室蘭市入江町１－１３　室蘭地方合同庁舎 0143(48)4450

〒053-8540 苫小牧市港町１丁目６－１５　苫小牧港湾合同庁舎 0144(88)8899

〒085-8510 釧路市柏木町２－１２ 0154(45)7835

〒096-0014 名寄市西４条南９丁目１６ 01654(2)3186

〒077-0048 留萌市大町２丁目１２   留萌地方合同庁舎 0164(42)0463

〒097-0001 稚内市末広５丁目６－１　稚内地方合同庁舎 0162(73)0777

〒057-0034 浦河郡浦河町堺町西１丁目３－３１ 0146(22)2113

〒044-0011 虻田郡倶知安町南１条東３丁目１ 倶知安地方合同庁舎 0136(22)0206

年
次
有
給
休
暇

滝川

賃
金
等

働
き
方
改
革

署名

札幌中央

札幌東

函館

稚内

浦河

倶知安支署

北見

室蘭

苫小牧

釧路

名寄

留萌

　江差駐在事務所

小樽

岩見沢

旭川

帯広

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/

※ 上記のＵＲＬは令和８年６月１日現在のものです。

※ 上記のＵＲＬに掲載されたリーフレット等は、予告なく削除、変更される場合があります。

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html


名称、２次元コード及びURL

労働条件に関する総合サイト

労働基準法の基礎知識

２０２４年４月１日からの労働条件明示のルール変更
備えは大丈夫ですか？

「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うための留意事項

外国人労働者向けモデル労働条件通知書

就業規則を作成しましょう

モデル就業規則について

１年単位の変形労働時間制

１か月単位の変形労働時間制

時間外労働の上限規制　わかりやすい解説

36協定の締結当事者となる過半数代表者の適正な選出を

Ｒ８．６

労
働
条
件
全
般

労
働
契
約

就
業
規
則

労
働
時
間

　従業員の労務管理に活用していただきたい情報、リーフ
レット等を掲載した厚生労働省ほか関係ホームページを紹
介します。
　２次元コードからアクセス、ダウンロードできます。

北海道労働局・労働基準監督署

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/

宿泊事業者の皆様へ

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
kijun/zigyonushi/model/index.html

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074553.pdf

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074553.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf


名称、２次元コード及びURL

年５日の年次有給休暇の確実な取得　わかりやすい解説

年次有給休暇の時期指定を正しく取り扱いましょう

労働時間を適正に把握し正しく賃金を支払いましょう

割増賃金の基礎となる賃金とは？

最低賃金について

「賃上げ」支援助成金パッケージ

働き方・休み方改善ポータルサイト

働き方・休み方改善ハンドブック（旅館・ホテル業編）

北海道働き方改革推進支援センター

詳しくは、最寄りの労働基準監督署にお問い合わせください。
住所 電話番号

〒060-8587 札幌市北区北８条西２丁目１－１ 札幌第１合同庁舎 011(737)1191

〒004-8518 札幌市厚別区厚別中央２条１丁目２－５ 011(894)2815

〒040-0032 函館市新川町２５－１８　函館地方合同庁舎 0138(87)7605

〒043-0041 檜山郡江差町字姥神町１６７　江差地方合同庁舎 0139(52)1028

〒047-0007 小樽市港町５－２　小樽地方合同庁舎 0134(33)7651

〒068-0005 岩見沢市５条東１５丁目７－７　岩見沢地方合同庁舎 0126(28)2420

〒078-8505 旭川市宮前１条３丁目３－１５　旭川合同庁舎西館 0166(99)4704

〒080-0016 帯広市西６条南７丁目３　帯広地方合同庁舎 0155(97)1243

〒073-8502 滝川市緑町２丁目５－３０ 0125(24)7361

〒090-8540 北見市青葉町６－８　北見地方合同庁舎 0157(88)3983

〒051-0023 室蘭市入江町１－１３　室蘭地方合同庁舎 0143(48)4450

〒053-8540 苫小牧市港町１丁目６－１５　苫小牧港湾合同庁舎 0144(88)8899

〒085-8510 釧路市柏木町２－１２ 0154(45)7835

〒096-0014 名寄市西４条南９丁目１６ 01654(2)3186

〒077-0048 留萌市大町２丁目１２   留萌地方合同庁舎 0164(42)0463

〒097-0001 稚内市末広５丁目６－１　稚内地方合同庁舎 0162(73)0777

〒057-0034 浦河郡浦河町堺町西１丁目３－３１ 0146(22)2113

〒044-0011 虻田郡倶知安町南１条東３丁目１ 倶知安地方合同庁舎 0136(22)0206倶知安支署

　江差駐在事務所

名寄

留萌

稚内

浦河

北見

室蘭

苫小牧

釧路

旭川

帯広

滝川

年
次
有
給
休
暇

賃
金
等

働
き
方
改
革

小樽

岩見沢

署名

札幌中央

札幌東

函館

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/

※ 上記のＵＲＬは令和８年６月１日現在のものです。

※ 上記のＵＲＬに掲載されたリーフレット等は、予告なく削除、変更される場合があります。

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html


名称、２次元コード及びURL

労働条件に関する総合サイト

労働基準法の基礎知識

２０２４年４月１日からの労働条件明示のルール変更
備えは大丈夫ですか？

「シフト制」労働者の雇用管理を適切に行うための留意事項

外国人労働者向けモデル労働条件通知書

高校生等を使用する事業主の皆さんへ

就業規則を作成しましょう

モデル就業規則について

１か月単位の変形労働時間制

時間外労働の上限規制　わかりやすい解説

36協定の締結当事者となる過半数代表者の適正な選出を

Ｒ８．６

　従業員の労務管理に活用していただきたい情報、リーフ
レット等を掲載した厚生労働省ほか関係ホームページを紹
介します。
　２次元コードからアクセス、ダウンロードできます。

労
働
条
件
全
般

労
働
契
約

就
業
規
則

労
働
時
間

北海道労働局・労働基準監督署

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/

卸・小売事業者の皆様へ

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
kijun/zigyonushi/model/index.html

https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001697087.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001298244.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001604439.pdf
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudou
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138968.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001697087.pdf


名称、２次元コード及びURL

年５日の年次有給休暇の確実な取得　わかりやすい解説

年次有給休暇の時期指定を正しく取り扱いましょう

労働時間を適正に把握し正しく賃金を支払いましょう

割増賃金の基礎となる賃金とは？

最低賃金について

「賃上げ」支援助成金パッケージ

働き方・休み方改善ポータルサイト

働き方・休み方改善ハンドブック

北海道働き方改革推進支援センター

詳しくは、最寄りの労働基準監督署にお問い合わせください。
住所 電話番号

〒060-8587 札幌市北区北８条西２丁目１－１ 札幌第１合同庁舎 011(737)1191

〒004-8518 札幌市厚別区厚別中央２条１丁目２－５ 011(894)2815

〒040-0032 函館市新川町２５－１８　函館地方合同庁舎 0138(87)7605

〒043-0041 檜山郡江差町字姥神町１６７　江差地方合同庁舎 0139(52)1028

〒047-0007 小樽市港町５－２　小樽地方合同庁舎 0134(33)7651

〒068-0005 岩見沢市５条東１５丁目７－７　岩見沢地方合同庁舎 0126(28)2420

〒078-8505 旭川市宮前１条３丁目３－１５　旭川合同庁舎西館 0166(99)4704

〒080-0016 帯広市西６条南７丁目３　帯広地方合同庁舎 0155(97)1243

〒073-8502 滝川市緑町２丁目５－３０ 0125(24)7361

〒090-8540 北見市青葉町６－８　北見地方合同庁舎 0157(88)3983

〒051-0023 室蘭市入江町１－１３　室蘭地方合同庁舎 0143(48)4450

〒053-8540 苫小牧市港町１丁目６－１５　苫小牧港湾合同庁舎 0144(88)8899

〒085-8510 釧路市柏木町２－１２ 0154(45)7835

〒096-0014 名寄市西４条南９丁目１６ 01654(2)3186

〒077-0048 留萌市大町２丁目１２   留萌地方合同庁舎 0164(42)0463

〒097-0001 稚内市末広５丁目６－１　稚内地方合同庁舎 0162(73)0777

〒057-0034 浦河郡浦河町堺町西１丁目３－３１ 0146(22)2113

〒044-0011 虻田郡倶知安町南１条東３丁目１ 倶知安地方合同庁舎 0136(22)0206

稚内

浦河

倶知安支署

北見

室蘭

苫小牧

釧路

名寄

留萌

滝川

賃
金
等

働
き
方
改
革

署名

札幌中央

札幌東

函館

　江差駐在事務所

小樽

岩見沢

旭川

帯広

年
次
有
給
休
暇

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html

https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/

※ 上記のＵＲＬは令和８年６月１日現在のものです。

※ 上記のＵＲＬに掲載されたリーフレット等は、予告なく削除、変更される場合があります。

https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001138970.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001332026.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001310369.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001159457.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/package_00007.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/category2.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/consultation/hokkaidou/
https://jsite.mhlw.go.jp/hokkaido-roudoukyoku/minimum_wage.html


問い合わせ先 遠軽商工会議所青年部事務局 (担当おおた)　TEL 0158-42-5201

地元オホーツクの新鮮な食材を中心に
豪華メニューをご用意しております。

楽しいイベントや美味しい食事など、
さまざまな企画を予定しています。
参加者同士の交流やレクレーションも
ありますので、ぜひご参加ください。

参加募集中!参加募集中!
上記の二次元コードにより
応募ください。

イベント当日、女性の宿泊希望者は宿泊費無料です。
女性の宿泊先は主催者側で用意致します。
予約の都合上宿泊先は参加者が選ぶ事はできません。

女性参加者には
遠軽町特産品を
お土産として
お渡しします。

主 催　　遠軽信用金庫／主 管　遠軽商工会議所青年部 (YEG)/ 協 力　遠軽商工会議所 遠軽商工会議所女性会 遠軽青年会議所 (JCI)/ 後 援　遠軽町主 催　　遠軽信用金庫／主 管　遠軽商工会議所青年部 (YEG)/ 協 力　遠軽商工会議所 遠軽商工会議所女性会 遠軽青年会議所 (JCI)/ 後 援　遠軽町

フード.ドリンクコーナー

10　
月24土

日10　
月24土

日
16時から20時

日   時

男女 各50名ずつ
(応募多数の場合、抽選)

募集人数

男 性 ５，０００円
女 性 ３，０００円

参加費
場　所

遠軽町芸術文化交流プラザ

参加資格

20代～40代の独身男女
友達同士での参加OK



楽しいイベントや美味しい食事など、
さまざまな企画を予定しています。
参加者同士の交流やレクレーションも
ありますので、ぜひご参加ください。

□□□□開 催 要 項

●当日の流れ
１．１５：３０　～受付開始、名札等引渡し、当日のスケジュール説明
　　　　　　　　　※当日宿泊予定の女性は受付前に宿泊先へチェックイン可能
２．１６：００　～開会挨拶、禁止事項等説明
３．１６：１５　～イベント開始（自己紹介、フリートーク、食事）
４．１９：００　～アトラクション、ゲーム等
５．２０：００　～閉会挨拶

●禁止事項
１．特定の人への付きまとい行為や強引な誘い、また、営業を目的とした行為
２．飲酒の強要、一気飲みを煽る行為
３．身体への故意な接触、衣服を脱ぐ等のわいせつな行為
４．著しく他参加者へ迷惑をかける等、一般的にマナーを逸脱する行為

●その他
１．イベント中の事故や怪我、貴重品の紛失、参加者間に

おけるトラブルに関し、主催者側として一切責任は負
いません。

２．申込み前に必ず上記内容（開催要領、禁止事項等）を
ご確認下さい。

　　申込完了と同時に各事項について同意していただいた
こととさせていただきます。

●個人情報の取り扱いについて
　・参加者の個人情報の取り扱いにつきましては『えんが

るde恋スタ！』の運営にのみ利用し、これ以外に個
人情報を利用することはありません。

参加募集中 !

国道242至旭川 至紋別

岩見通

ゆうあい通

遠軽町芸術文化
交流プラザ
遠軽町芸術文化
交流プラザ

タカハシ インタカハシ イン

JR 遠軽駅JR 遠軽駅

ホテル
サンシャイン
ホテル
サンシャイン遠軽信用金庫遠軽信用金庫

会場案内図

開 催 日 時 10月24日土曜日 16時から20時

場 所 遠軽町芸術文化交流プラザ　北海道紋別郡遠軽町岩見通南1丁目1番地2

応 募 資 格 20代～40代の独身男女 友達同士での参加OK
男性は、遠軽町、湧別町、佐呂間町在住者に限ります。

募 集 人 数 男女50名ずつ (応募多数の場合、抽選)

参 加 費 用 男性　5,000円 女性　3,000円

申 込 方 法 ポスター、チラシに記載の二次元コードより申し込みください。
（申込フォームより参加受付後、案内メールを送信致しますので、メールアドレスを記載願います。）

参加募集締切 2026年9月30日　締切

お 問 合 せ 遠軽商工会議所青年部事務局 (担当おおた)　tel 0158-42-5201

主 催 遠軽信用金庫

主 管 遠軽商工会議所青年部(YEG)

協 力 遠軽商工会議所 遠軽商工会議所女性会 遠軽青年会議所(JCI)

後 援 遠軽町

上記の二次元コードにより
応募ください。



開催期間７月21日(火)～８月13日(木）
期間中アスパラ料理をご注文されますとお得な特典がついています！

※写真はイメージです

対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンク1杯サービス

・アスパラ海老天丼
1,800円

・アスパラ海老天ぷら蕎麦
2,000円

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

遠軽町丸瀬布上武利172

0158-47-2170

11:30～14:30
（ラストオーダー14:00）

なし あり（65台分）

ホテル マウレ山荘

15

フェア
特    典

抽選で または を30名様にプレゼント!!
※景品のアスパラは夏採りアスパラになります

参加店
共通

お食事券

遠軽産
アスパラ
1kg

【主催】オホーツクえんがる産業振興協議会　（構成団体：遠軽町、遠軽商工会議所、JAえんゆう、
　　　　えんがる商工会、(一社)えんがる町観光協会、遠軽物産協会、アスパラ生産組合、白滝じゃが生産部会
　　　　白滝ジオパーク推進協議会）

【主催】オホーツクえんがる産業振興協議会　（構成団体：遠軽町、遠軽商工会議所、JAえんゆう、
　　　　えんがる商工会、(一社)えんがる町観光協会、遠軽物産協会、アスパラ生産組合、白滝じゃが生産部会
　　　　白滝ジオパーク推進協議会）

遠軽町野上150番地1

0158-42-4536

平日10:00～15:00
土日祝10:00～14:00

不定休 あり（286台分）
対象料理をご注文の方
には、ウーロン茶1杯
サービス

・アスパラカレー

1,280円
料理

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

道の駅 遠軽森のオホーツク エンガルテラス

フェア
特    典

IC

Ｐ
高規格道路
旭川・紋別自動車道
遠軽ＩＣを降り右折 Ｅ３９

遠軽町大通北1丁目1-1

11:00～14:30

あり
(50台分） 対象料理をご注文の方

はドリンクバー
サービス

1,408円

料理住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

ホテルサンシャイン レストラン 瞰望

0158-42-1151
月曜日
第1・第3火曜日

フェア
特    典

※対象外商品もあります

・アスパラと海老の天丼

2026202620262026
オリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれるオリジナリティーあふれる
遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！遠軽産アスパラ料理がそろいました！
オリジナリティーあふれる
遠軽産アスパラ料理がそろいました！

焼肉ハウス 美味しんぼ

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P
対象料理をご注文の方には、
次回使えるソフトドリンク1杯
サービス券を進呈

・アスパラとチーズの
　ちくわ揚げ

700円

料理遠軽町ゆうあい通南2丁目
バードランドビル1Ｆ

0158-42-1100

17:00～22:00

月曜日 あり(４台分） その他お勧めメニュー、店内表示

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

ごっつもりもり

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

フェア
特    典

遠軽町ゆうあい通南2丁目
中央ビル1階

070-9113-7649

19:00～2:30
都合により閉店が早まる場合があります。

日・月（不定休） なし ※対象外商品
　もあります

あり(1台分）

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンク1杯サービス

・アスパラみそ漬け

・アスパラの肉巻き
 850円

・アスパラ入りナポリタン
 1,250円

 1,200円

料理

居酒屋  千栄

16:30～22:00

遠軽町ゆうあい通南2丁目-2

0158-42-3446

水曜日

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。

遠軽町岩見通南2丁目

0158-42-5555

17:30～0:00

不定休 あり(2台分)

次回使えるクーポン券進呈

・アスパラ肉巻フライ
880円

・アスパラベーコン
　チーズ春巻 880円

その他店内にて表示

料理住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

あるある飯店 おじゃる家

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

0158-42-2531

11:30～21:00
（休憩 14:00～17:00）
日曜日は14：00迄

月曜日 あり（5台分）
対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンクまたはグラス
ビール1杯サービス

・アスパラ天ぷら
（ランチうどんセ
ットトッピング） 250円

・アスパラ入りエビマヨ
　ガーリックシュリンプ

その他おすすめメニュー、店内表示
850円

料理住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

政寿し

遠軽町大通南1丁目

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

　夏採りアスパラとは、平成１９年から本格的な供給が始まった
遠軽町の特産農産物で、ふるさと納税の返礼品としても非常に人
気です。５月下旬頃、春の収穫を終えたアスパラを親茎としてそ
のまま伸ばし、再度光合成により栄養を十分に蓄えさせた根から
出てくる新芽を、７月中旬頃から収穫するものを言い、その栽培
の光景から「木漏れ日アスパラ」とも呼ばれています。
　春のアスパラと比べみずみずしく、すっきりとした甘さの味わ
いが特徴です。

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

遠軽町大通南４丁目３－９

070-9113-7649

11:30～14:00

土・日・月 あり（10台分）

猫杜の楓

フェア
特    典

Qoo-L　クーエル

Qoo-L

あり(2台分）

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

・アスパラとマカロニの
　チーズグラタン
（パン・サラダ付）1,300円

・アスパラのピラフ
（サラダ付）1,200円

料理

11:30～20:00
（休憩14:00～17:30）

遠軽町大通北1丁目

090-3779-9613

日曜日
フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

生田原温泉 ホテルノースキング

フェア
特    典

あり(70台分）

対象料理をご注文の方には、
ウーロン茶orオレンジジュース
1杯サービス

・「アスパラを使ったタコスプレート」
〝土.日.祝日限定″

・アスパラの天ざる
（うどん又はそば）

・アスパラの天ぷら
   一本揚げ

1,850円

1,100円

350円
平　日 11：30～13：30（LO）
　　　 17：30～20：00（LO）
土日祝 11：00～14：00（LO）
　　　 17：00～20：00（LO）

遠軽町生田原871-4

0158-45-2336
火曜日

・アスパラと海老の
　アヒージョバゲット添え

1,408円

・アスパラと海老と沖縄
ベーコンのクリームパスタ

1,408円

対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンク１杯サービス

対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンク１杯サービス

・アスパラベーコン串＆変わり
アスパラベーコン串２本セット

726円
・アスパラ乗せとろーりとろける
カマンベールチーズ焼き

748円
対象料理をご注文の方には、
杏仁豆腐サービス



住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P
対象料理をご注文の方に
アフター　HOT COFFEE 
or SOFT DRINK1杯サービス

・どかんとアスパラ冷し中華
1,200円料理

0158-45-2347

11:00～21:30
（休憩 14:00～17:30）

水曜日・日曜日 あり(４台分） ・あっちっち焼きアスパラ 600円

・おっとアスパラ
   五目あんかけ焼きそば1,200円

ぽっぽ家

フェア
特    典

遠軽町生田原418-2

※対象外商品
　もあります

遠軽町南町3丁目2番地

0158-42-2545

11:30～13:30

月曜日 あり（1台分）
対象料理をご注文の方
には、ソフトドリンク
を1杯サービス

・アスパラの
　天ぷら定食

1,500円

料理

海鮮料理 西　川

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

遠軽町西町2丁目5-93

0158-42-3153

11:00～19:00
(ラストオーダー 18:30）

月曜日
第4火曜日 あり（10台分）

対象料理をご注文の方
には、アフターコーヒー
または紅茶１杯サービス

・アスパラ入りひだまりカレー
1,250円

・焼きアスパラ入り カルボナーラ
1,250円

・焼きアスパラ入り カレードリア
1,400円

料理

軽食・café ひだまり

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

遠軽町大通南2丁目5-19

050-8885-3275

10:30～ 20:00

水曜日 あり(10台分）
対象料理をご注文も方には、
小グラスのウーロン茶
1杯サービス

・アボガドの
    冷製パスタセット
　　　  1,350円

料理
住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

cafe ふく

フェア
特    典

なし

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

          

・ドラゴンの昼ご飯
　　　　（黒曜石Ver.）

 1,000円
料理

占い喫茶ＡО

12:00～22:00

遠軽町大通南1丁目1-13

090-8709-5449

不定休
フェア
特    典

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P
対象料理をご注文の方
には、プチデザート
1個サービス

・アスパラと夏野菜カレー
1,210円

・アスパラとえびの
クリームリゾット1,100円

料理遠軽町大通南1丁目

0158-42-4933

10:00～16:00

木曜日 なし
フェア
特    典

café de TIROL

※対象外商品
　もあります

日曜日

酒肴 えんみや

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

対象料理をご注文の方
には、ソフトドリンク
1杯サービス

遠軽町ゆうあい通南1丁目
ニュー北野ビル1F

0158-46-3455

17:30～22:00

あり(3台分）

・アスパラの天ぷら
900円

その他お勧めメニュー、店内表示

フェア
特    典

※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。※対象料理にえんがる健康マイレージクーポンが使えます。

あり(５台分）

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

対象料理をご注文の方には、
くじ引きで特典をプレゼント

・自家製
   アスパラペーストの
   クリームリングイネ

1,680円

料理

11:00～14:30（LO14:00）
18:00～21:30（LO21:00）

遠軽町岩見通北1丁目2-23

0158-50-4119

月曜日

フェア
特    典

イタリア料理 オステリア デッラ ミゼリア

中国家常酒家 456

遠軽町大通北3丁目1-9

0158-42-5180

11:30～14:30（ラストオーダー14：00）
17:30～21:30（ラストオーダー21：00）

月曜日 あり(10台分）

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

対象料理をご注文の方には
お好きなデザート1品を
半額提供

・遠軽産グリーンアスパラと
えびの紹興酒香り炒め

2,600円
・遠軽産グリーンアスパラと
サロマ牛のオイスターソース炒め

2,800円

料理

フェア
特    典

※対象外商品もあります

YOSHIKAWA

456

あり

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

洋風居酒屋  サルーテ

11:00～22:00
（休憩14:30～17:30）

遠軽町大通南2丁目5-9

0158-42-5707

日曜日

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

対象料理をご注文の方には、
プチデザート1品サービス

680円

・アスパラとベーコン・トマト
　のMIXピザ 1,700円
・アスパラとあさりのパスタ

1,100円
・アスパラとトマトとモッツァレラ
チーズのサラダ

その他おすすめメニュー、店内表示
＊フェアのメニュー及びサービスの提供は、
　17:30～の営業時間帯のみになります。

遠軽町ゆうあい通南1丁目

0158-46-3138

18:00～22:00

日曜日
祝日

なし

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P
対象料理をご注文の方
には、ソフトドリンク
1杯サービス

・アスパラと帆立の
　ジャガチーズ焼

1,300円
料理

その他お勧めメニュー、店内表示

寿司居酒屋 つぼみ

フェア
特    典

遠軽町ゆうあい通南1丁目
第２グリーンビル

0158-42-5278

17:30～22:00

日曜日
第１・３月曜日

なし
対象料理をご注文の方
には、おばんざいから
一品サービス

・桜エビとアスパラの
　かき揚げ 700円

・茹でアスパラ タラ子
　クリームチーズ

700円
料理住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

え　だ　松

フェア
特    典

※対象外商品
　もあります

1,680円住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

料理

対象料理をご注文の方には、
ソフトドリンク1杯サービス

・夏アスパラ天ぷら定食

1,380円
・夏アスパラのナポリタン

1,780円
・夏アスパラとポークスペアリブの
   スープカレー

遠軽町豊里513-9

0158-42-2324

10:30～16:00
（ラストオーダー15：30）

水曜日 あり(30台分）

10

フェア
特    典

御料理の登代里
https://toyosatosyokudo.com https://www.instagram.com/toyosatosyokudo/

遠軽町大通北1丁目北見バス1階

070-3776-8191

11:00～15:00 対象料理をご注文の方には、
コーヒー1杯サービス

・アスパラとエビの
ガーリック炒め

1,200円
・アスパラとまいたけの
　天ぷら 1,200円

料理住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

大宇宙（おおぞら）食堂

フェア
特    典

土・日・祝日 あり(２台分） ※対象外商品もあります

遠軽町大通北1丁目

0158-42-4990

17:00～22:30

日曜日 あり
対象料理をご注文の方に
は、小グラスのウーロン
茶1杯サービス

・アスパラの
　天ぷら 1,400円

・アスパラと湧別産ホタテ
　の陶板焼 1,300円

・アスパラの炭焼1,100円
料理

居酒屋 炉ばた

住 所

ＴＥＬ

営業
時間

定休日 P

フェア
特    典

対象料理をご注文の方には、
占い（1項目）サービス
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