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１．デジタル技術導入補助金のご案内 

２．協会けんぽ北海道支部保険料率変更のお知らせ 

３．専門家個別相談会開催のご案内 

４．陸上自衛隊遠軽駐屯地令和６年度創立記念行事「展示即売店募集」のお知らせ 

５．自衛隊退職予定自衛官の求職情報について 

６．２０２４年４月から労働条件明示のルールが変わります 

７．３月行事予定のお知らせ 
 

１．デジタル技術導入補助金のご案内（北海道の補助事業） 
 

物価高騰や人手不足等の影響を受けている、道内中小・小規模企業等の業務効率化や生産性

向上等のため、デジタル技術導入による経営改善の取り組みを支援する補助金です。 
 

 
＜補助金の対象となる取組＞ 

 

■ 発 行：遠軽商工会議所 

■ 電 話：０１５８－４２－５２０１ 

■ ＦＡＸ：０１５８－４２－５１３４ 

■ E-mail：engarucci@engaru-cci.jp 

■ ＵＲＬ：https://engaru-cci.jp/ 
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＜公募期間＞２０２４年２月２６日（月）～４月１５日（月）※当日消印有効 
＜申請方法＞郵送申請または電子申請 
＜お問い合わせ＞  

デジタル技術導入補助金事務局 ＴＥＬ：０１１－３５０－７１４０ 
   
２．協会けんぽ北海道支部保険料率変更のお知らせ 

 

令和６年度３月分（４月納付分）からの保険料率が変更となります。 
 

健康保険料 
令和６年２月（３月納付分）まで 

給与・賞与の 
 
 

→ 

令和６年３月（４月納付分）から 
給与・賞与の 

１０．２９％ １０．２１％ 
介護保険料 

令和６年２月（３月納付分）まで 
給与・賞与の 

 
 

→ 

令和６年３月（４月納付分）から 
給与・賞与の 

１．８２％ １．６０％ 
 

＜お問い合わせ＞ 全国健康保険協会北海道支部 ＴＥＬ：０１１－７２６－０３５２ 
～詳細は同封のパンフレットをご覧ください～ 

 

３．専門家個別相談会開催のご案内 
 

開 催 日 専門家名 時  間 相談対象 

３月１１日（月） 

藤田 貴史 

社会保険労務士 

 

中小企業診断士 

13 時～17 時 

◎資金繰り・事業計画作

成、雇用労務管理ならび

に創業・新規事業・事業

承継、それらに付随する

事項に関する支援 
３月 2５日（月） 

＜場所＞ 北見市北３条東１丁目２ 北見経済センター内会場 

＜申込＞ 事前に電話でお申し込みください TEL：０１５７－５７－５６７７ 担当 松田 

＜主催＞ 中小機構北海道北見オフィス  

北見ビジネス総合サポートセンター（北見商工会議所） 

※相談日当日は、会場に５分前にお越しください。 

 

４．陸上自衛隊遠軽駐屯地令和６年度創立記念行事「展示即売店募集」の 

お知らせ 
 

遠軽駐屯地では、令和６年度創立記念行事における展示即売店を以下の通り募集しています。 

 

〇出店日時：令和６年８月２５日（日）（予定） 

〇出店場所：遠軽駐屯地 北隊舎前 

〇申込方法：３月１５日（金）までに、遠軽駐屯地業務隊厚生科までご一報いただき、 

３月１９日（火）の説明会にご参加ください 
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＜申込・お問い合わせ＞ 

陸上自衛隊遠軽駐屯地 業務隊厚生科 担当：吉岡 

 TEL：０１５８－４２－５２７５（内線３８７） 

 北部方面会計隊ホームページ 

https://www.mod.go.jp/gsdf/nae/fin/nafin/infonafinR5.htm 

 

５．自衛隊退職予定自衛官の求職情報について 
 

 定年退職自衛官の再就職企業を探しております。 
 

退職予定年月 令和７年２月 

希望勤務地 遠軽町 

希望職種 施設管理 

資格・免許 
第１種大型免許、けん引免許、大型特殊免許、車両系建設機械 

乙種４類危険物、乙種６類消防設備士、調理師、はい作業主任者 

自己 PR 

自衛隊で培った物品管理能力を活かして再就職したいと思っています。 

希望職種については幅広く考えています。 

各企業の皆様よろしくお願いいたします。 
 

退職予定年月 令和７年２月 

希望勤務地 遠軽町 

希望職種 施設管理 

資格・免許 第１種大型免許、けん引免許、大型特殊免許、移動式クレーン運転手 

自己 PR 

自衛隊で培った体力・気力および運転技術を活かした仕事を希望して 

います。よろしくお願いいたします。 

趣味は、夏はフライフィッシング、冬はゲレンデスキーをしています。 

〇各種求人などの情報がございましたら、下記まで情報提供お願いいたします。 

自衛隊旭川地方協力本部 道北地域援護センター遠軽分室（遠軽駐屯地内） 

TEL ４２-５２７５（内線２８１・２８２） 

 

６．２０２４年４月から労働条件明示のルールが変わります 
 

労働契約の締結・更新のタイミングの労働条件明示事項が追加されます 
 

明示のタイミング 新しく追加される明示事項 

全ての労働契約の締結時と 

有期労働契約の更新時 

1．就業場所・業務の変更の範囲 

有期労働契約の締結時と 

更新時 

2．更新上限（通算契約期間または更新回数の上限）の有

無と内容 
併せて、最初の労働契約の締結より後に更新上限を新設・短縮する場合

は、その理由を労働者にあらかじめ説明することが必要になります。 

無期転換ルール※に基づく 

無期転換申込権が発生する 

契約の更新時 

3．無期転換申込機会 

4．無期転換後の労働条件 
併せて、無期転換後の労働条件を決定するに当たって、就業の実態に応

じて、正社員等とのバランスを考慮した事項について、有期契約労働者

に説明するよう努めなければならないこととなります。 
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※ 同一の使用者との間で、有期労働契約が通算５年を超えるときは、労働者の申込みにより、期間の定め 

 のない労働契約（無期労働契約）に転換する制度です。 

 

＜労働条件明示の制度改正のポイント＞ 

全ての労働者に対する明示事項 
① 就業場所・業務の変更の範囲の明示 

全ての労働契約の締結と有期労働契約の更新のタイミングごとに、「雇い入れ直後」の就

業場所・業務の内容に加え、これらの「変更の範囲」についても明示が必要になります 
 

有期契約労働者に対する明示事項等 

② 更新上限の明示 

有期労働契約の締結と契約更新のタイミングごとに、更新上限(有期労働契約の通算契約

期間または更新回数の上限)の有無と内容の明示が必要になります 

③ 無期転換申込機会の明示 

「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換を申し込むことがで

きる旨（無期転換申込機会）の明示が必要になります 

④ 無期転換後の労働条件の明示 

「無期転換申込権」が発生する更新のタイミングごとに、無期転換後の労働条件の 

明示が必要になります。 

 

＜詳しい情報や相談先はこちら＞ 

• 改正事項の詳細を知りたい→ 厚生労働省ウェブサイト（①） 

• 無期転換の取り組み事例や参考となる資料がほしい→ 無期転換ポータルサイト（②） 

• 今回の制度改正や労働条件明示、労働契約に関する民事上の紛争について 

→ 都道府県労働局/監督課、雇用環境・均等部、全国の労働基準監督署（③） 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

７．３月行事予定のお知らせ 
 

３月 ４日（月） 工業振興委員会 
〃    商業振興委員会 

    〃    観光振興委員会 
   ５日（火） 経営発達支援計画評価委員会 
    〃    情報研修委員会 
   ６日（水） 青年部役員会 

１２日（火） 三役会議 
  １５日（金） 運営強化委員会 
  １６日（土） 青年部臨時総会 

     ２１日（木） 常議員会 
２７日（水） 通常議員総会 









日商簿記
「経営力アップ！」＆「業務最適化！」

2024年4月作成

■ 日商簿記の体系・受験料（税込）

■ 例題（原価計算初級） 検定HPに掲載のサンプル問題より一部改題
レストランチェーンを展開するA社では、千葉南店の営業計画を作成している。
千葉南店に関する次の資料にもとづいて、下記の設問に答えなさい。

［資料］販売単価（客単価）
食材費（客１人あたり変動費）
店長給料（固定費・月間）
アルバイト給料（客1人あたり変動費）
家賃等その他の費用（固定費・月間）

1,200円
420円

250,000円
300円

470,000円

［設問］（１）来客数が1,800人のときの営業利益はいくらか。
（２）損益分岐点の売上高※はいくらか。
（３）仮に、販売単位（客単価）を1,320円に引き上げるとすると、
　  損益分岐点は上昇するか、低下するか、変化しないか。

試験に関する
詳しい情報はこちら
（検定HP簿記ページ）

■ 各試験方式について

年3回（6月、11月、2月）の全国統一試験日に、各地商工会議所が定めた試験会場で実施します。
ペーパーでの受験を希望される方におすすめです。
※1級は6月、11月のみ

ネット試験会場が定める日時に、パソコンを使用しインターネットを介して試験を実施します（随時
施行）。試験終了後、すぐに合否結果が判明します。速やかに資格取得を目指す方におすすめです。
※紙媒体での合格証書の発行はありません。

企業・教育機関等からの申請にもとづき、当該企業の従業員、当該教育機関の学生を対象に実施
する試験です（試験会場は企業・教育機関等でご用意いただきます）。申請を受け、各地商工会議所が
試験実施の可否、実施する場合は試験日時を調整のうえ決定します。自社従業員や自校学生に
簿記学習を奨励している企業・教育機関におすすめです。
※実施には、各地商工会議所が定める要件を満たす必要があります。詳しくは、各地商工会議所にお問い合わせください。

1級、2級、3級

2級、3級

2級、3級、初級、
原価計算初級

統一試験方式
（ペーパー試験）

団体試験方式
（ペーパー試験）

ネット試験方式

施行級 内容種類

極めて高度な商業簿記・会計学・工業簿記・原価計算を修得し、企業会計に関する法規を
踏まえて、経営管理や経営分析を行うことができるレベル。

高度な商業簿記・工業簿記（原価計算を含む）を修得し、財務諸表の数字から経営内容を把握
できるなど、企業活動や会計実務を踏まえ適切な処理や分析を行うことができるレベル。

基本的な商業簿記を修得し、小規模企業における企業活動や会計実務を踏まえ、経理関連書
類の適切な処理を行うことができるレベル。

初級：簿記の基本用語や複式簿記の仕組みを理解し、業務に利活用することができるレベル。

原価計算初級：原価計算の関係を分析・理解し、事業の収益性を把握することができるレベル。

■ 試験日
統一試験方式（ペーパー試験）

ネット試験方式

6月 第2日曜　11月 第3日曜　2月 第4日曜

試験日は各ネット試験会場が決定します。
年度初めおよび統一試験各回前後に施行休止期間を設けます。

団体試験方式（ペーパー試験）
試験日は各地商工会議所が決定します。
年度初めおよび統一試験各回前後に施行休止期間を設けます。

■ 学習方法
日商簿記学習倶楽部
（会員登録無料）

サンプル問題

受付時間 9：00～20：00（年中無休）

検定情報ダイヤル（ハローダイヤル）
050-5541-8600

１級
8,800円

２級 5,500円

3級 3,300円

初級・原価計算初級 2,200円

簿記は企業経営に直結する

※損益分岐点の売上高 営業利益がちょうど0になる（益にも損にもならない）売上高のこと。



企業が求める資格第１位※１

日商簿記で経営力アップ！＆ 業務最適化！
日商簿記で「経営力アップ！」 日商簿記で「業務最適化！」

日商簿記の知識は信頼の証です。たとえば建設業の

場合、簿記を理解している「建設業経理士」資格を保有

する社員が在籍していれば、入札に参加できる公共

工事が増えたり、「経営事項審査」においてポイントが

加点され、日商簿記の有資格者のいない他社を一歩

リードできます。

4 行政の仕事も受けやすくなる

一見難しそうに見える補助金の申請手続きも、日商

簿記の知識を持った社員がいれば、対応可能です。たと

えば「ものづくり補助金」「小規模事業者持続化補助金」

では、日商簿記が準拠する「中小企業会計要領」「中小

企業会計指針」に拠ることが求められていますので、

日商簿記の有資格者がいれば安心です。

2 補助金の手続きもスムーズ

優遇金利で借入できる日本政策金融公庫の「中小企業

経営力強化資金」は、日商簿記が準拠する「中小企業

会計要領」「中小企業会計指針」での会計処理が要件に

なっています。簿記を通じて自社の経営状況を理解

することで、民間金融機関での借入においても、信用力が

強化され、円滑な資金調達につながります。

3 経営状況を理解し、
円滑な借入につなげる

事業引継ぎ（Ｍ＆Ａ）では売り手と買い手の双方が、適切な

売買金額（企業価値や資産価値）を算定する必要があり、

簿記が不可欠です。さらに日商簿記の知識があれば

「事業承継・引継ぎ補助金」の申請や贈与税・相続税の

猶予・免除にも役立ちます。

5 事業引継ぎにも必須

「簿記は難しい」とイメージされがちですが、「初級」や

「原価計算初級」であれば最短「半日」の学習でも十分

に合格に手が届きます。研修の成果をすぐに形にでき、

上位級受験へのモチベーションにつながります。

3 資格の第一歩は
「初級」から！

人手の限られる中小企業では、コスト管理など様々な

業務を経営者自らが担っていることも多く、気苦労が

絶えないと思います。日商簿記の有資格者を採用、育成

すれば、これらの業務を分担することが可能です。

それは、日商簿記が会計だけでなく、資金管理、給与

計算、税務処理、社会保険、契約事務といった、様々な

知識とも連動した資格だからです。

1 経営者の業務を
社員に任せられる！

日商簿記の有資格者は全国に300万人超※2。

その有資格者を採用すれば、一定のスキルを持った

人材の安定確保につながります。日商簿記などの有資格

者の紹介に特化した人材派遣会社もあるため、効率的

に企業力のアップを図ることができます。

4 人材不足解消に役立つ！

※ビジネス会計検定試験®は大阪商工会議所が主催する検定試験です。

https://www.b-accounting.jp/
詳しくはこちら

適性を持った日商簿記の有資格者が、適法かつ明瞭な

会計帳簿を作成して申告・納税していれば、税務署から

の問合せも減ります。また、適正な書類を作成できる

有資格者が社内にいることで、税務調査のときにも

しっかりと説明ができ、修正などの対応もスムーズに

なります。

1 税務調査にもしっかり対応

会社独自の社員研修を実施するには、講師の手配や

費用が必要となりますが、日商簿記であれば、各地の

商工会議所などがセミナーを実施しており、最小限の

コストで人材育成が可能です。一定期間受講する場合

には、ハローワークの「教育訓練給付金（最大10万円）」

も活用できるメリットもあります。

2 人材育成に特別な手間や
コストがかからない！

※補助金・融資制度などは枠組みや条件により、補助金上限額や補助率が異なり

ます。会計以外にも様々な要件がありますので、詳細は各地商工会議所等の支援

機関におたずねください。 （※1）日本の資格・検定「就職に役立つ資格・検定ランキング」 （※2）2001年以降の1～3級の合格者（延べ人数）の累計

2007年にスタートしたビジネス会計検定試験®は、財務諸表の分析力を養う検定試験です。

日商簿記検定と合わせて取得することで、安全性や収益性などの企業状況を把握できる経営

感覚を持った人材が育ち、経営力が向上します。

「ビジネス会計検定試験®」で会計知識をさらに強化し、経営力アップ！
帳簿
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